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12 NUEVOS PROYECTOS

SE HAN INCORPORADO AL SACME /

n estos tiempos en los que parece que las ideas de negocio escasearan,

30 nuevos proyectos de empresa se han presentado para ser analizados
por los técnicos del SACME. Doce de ellos han sido seleccionados para el
programa Iniciativa de seguimiento y tutorizacién que desarrollala CEZ y
el Ayto. de Zaragoza.

Durante todo el mes de junio han recibido asesoramiento y formaciéon para
concluir en el fin de semana de convivencia empresarial celebrado el pasado
2,3,4 de julio. De aqui en adelante tienen a su disposicion de manera gra-
tuita un elenco de empresatios y técnicos para asesoratles en los primeros
pasos de su empresa.

1. Climatizacion de elementos de mobiliario de descanso. Tres profe-
sionales dedicados a la climatizacién presentan un proyecto innovador para
facilitar la climatizaciéon de camas.

2. Taller Garden Motorcycles. Venta y reparaciéon de motos y maquinaria
de jardinerfa. En las Delicias, Miguel se ha dado de alta como auténomo tras
un periodo de tiempo en el paro.

3. Borboletta. Bar-cafeterfa con un producto estrella que serfa “jamén
ibérico”. Dos personas con expetiencia en hosteletia que ahora montan su
propio establecimiento.

4. Urraza comunidades. Gestion administrativa y contable de comunida-
des de vecinos. Isabel da el salto al autoempleo llevando a cabo la labor que
venfa realizando antes por cuenta ajena.

5. Prepan. Panaderfa, chucherias, papelerfa y prensa. Empresa familiar,
pequefio comercio de alimentacion en el barrio de Miralbueno. Negocio en
zona de expansion de la ciudad.

6. Merceria. Comercio al por menor de articulos de mercerfa en el barrio de
las fuentes, de una persona que se encontraba en desempleo.

7. Getting Talent. Tras aflos en el mundo de las redes sociales, formacién
y RRHH Jose Manuel da valor a su formacién previa con esta empresa de
servicios 2.0 y las redes sociales.

8. Hokus Pokus. Venta de ropa, complementos y calzado, estilo street en
San Vicente de Paul de inminente apertura regentada por dos personas con
experiencia.

9. Desmontando a la Pili. Proyecto dirigido a orientar y educar a mujeres
a través de juegos y juguetes eréticos como reapropiacion de su sexualidad.
Ubicados en el Vivero de Empresas de la Azucarera.

10. Intren. Ingenieria integral de rehabilitacion energética. Auditoria ener-
gética de edificios Proyecto de autoempleo de persona con formacién en
ingenieria destinado al desarrollo sostenible.

11. E.D. Fisioterapia. Fisioterapia estética-digestiva de caracter innovador
en la que la técnica primordial es la Hidroterapia del colon.

12. Grupo Venecia 13. Conjuncién de servicios de limpieza y mantenimien-
to con actuaciones sociales de fomento del autoempleo y la conciliacion
familiar. Ubicados en el Vivero de Empresas de la Azucarera. B
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¢ TIENES UNA IDEA DE NEGOCIO?

Emprendedores seleccionados Iniciativa 2070

Los técnicos del SACME estamos para
escucharte. Cualquier idea de negocio
por descabellada que en principio pueda
parecerte, merece la pena ser escuchada.
En principio lo importante es que nos

la cuentes sinceramente y sin miedo...
nosotros te ayudaremos gratuitamente a
madurarla y te encomendaremos la labor
de reflexionar sobre ella con la ayuda

de nuestras herramientas y técnicos..

No queremos transmitirte que toda idea
es buena y se pondra en marcha, pero si
que tendras un equipo de técnicos a tu
disposicion para pulir sus puntos débiles
y reforzar sus aspectos mas fuertes. Te
ayudaremos a ponerle nimeros, te ayuda-
remos con los tramites y te informaremos
de las subvenciones pero sobre todo ana-
lizaremos contigo su viabilidad realizan-
do conjuntamente un plan de negocio.

Si luego resultas entre los proyectos
seleccionados, pondremos gratuita-
mente a tu disposicién a empresatrios
y tendras directores financieros de
empresas importantes, expertos en
marketing y profesionales de entida-
des financieras para cubrir contigo
los primeros pasos de tu negocio.

Plazos de presentacion:

Proyectos Ubicados en Zaragoza Capital.
Hasta el 3 de noviembre de 2010

Proyectos Ubicados en municipios de la
provincia. Hasta el 6 de Octubre de 2010

www.sacme.net o2
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NOTICIAS
Y SUBVENCIONES

SUBVENCIONES

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

“Ayudate y te ayudaremos”, afio 2010. BOP N° 144 de 26,/06,/2010.

El plazo terminara el 15 de septiembre de 2010. @ z ara goza

Convocatotia de subvencién en materia de Fomento Empresarial 2010. AVUNTAMIENTO

BOP N° 92 de 26/04/2010. El plazo terminara el 30 de septiembre de
2010, o con anterioridad a dicha fecha cuando finalice la consignacion
presupuestaria.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

Anuncio relativo a convocatoria del Plan para incentivar la adquisicién

de suelo industrial de propiedad municipal y publico en municipios A

de la provincia de Zaragoza para el ejercicio 2010. BOP N° 82 de ‘
13/04/2010. Plazo: hasta el 30 de septiembre de 2010. m’J B ZARAGOZA

GOBIERNO DE ARAGON

ORDEN de 26 de marzo de 2010, del Departamento de Economia,

Hacienda y Empleo, por la que se convocan para el afio 2010 las sub- |
venciones reguladas en el Dectreto 56/2009, de 14 de abril, del Gobiet- _— mEmo

no de Aragén, para la promocion de la contratacién estable y de z m MON

calidad. BOA N° 68 de 08/04/2010

ORDEN de 1 de marzo de 2010, del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se convocan para el afio 2010 las sub-
venciones reguladas en el Dectreto 57/2009, de 14 de abril, del Go-
bierno de Aragén, para la promocién del empleo en cooperativas y
sociedades laborales. BOA N° 68 de 08,/04/2010

RESOLUCION de 10 de marzo de 2010, de la Direccién Getencia del
Instituto Aragonés de Empleo, por la que se aprueba para el afio 2010
la convocatoria de las subvenciones reguladas en la Orden de 27 de
marzo de 2008, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones del programa de promocion del empleo auténomo. BOA
N° 68 de 08/04/2010

ICO Y MICROCREDITOS

Ayudas y Subvenciones: Orden de 12 de julio de 2010, del Vicepresi-
dente del Gobierno, por la que se dispone la publicacién del anexo de
adhesion de la Comunidad Auténoma de Aragén al Convenio de I o

colaboracién entre el Ministerio de Igualdad y MicroBank para

realizar actuaciones de promocién y apoyo a la juventud emprendedora

y empresatia, enmarcadas en el desarrollo del «Programa de Microcré- Instituto de Crédito Oficial
ditos» INJUVE, durante el afio 2010.

Mas noticias y subvenciones en www.cez.es

www.sacme.net o2
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Agenda
DE ACTIVIDADES

é‘} 4 de Septiembre

Feria de Calatayud que abrira sus puertas hasta el 8 de septiembre.

1 5 15 de Septiembre

Plazo final para la presentacion a los premios anuales de ARAME
(Asociacién de mujeres empresarias y profesionales).

@ 6 de Octubre

Cierre del plazo para la presentacion de proyectos en la convo-
catoria 2010 de Iniciativa provincial para proyectos previstos en
cualquier municipio de la provincia de Zaragoza.

22

9° Premio a las Buenas Practicas Ciudadanas. El Prewio Ebri-
polis a las Buenas Practicas Ciudadanas, llega a su novena edicion para
dar a conocer las iniciativas de asociaciones, colectivos o particula-
res en favor de una sociedad mejor.

3 3 de Noviembre

Cierre del plazo para la presentacion de proyectos en la segunda
convocatoria 2010 de Iniciativa municipal para proyectos previstos
en Zaragoza Capital.

}}}} hasta el 12 de Noviembre

Jornadas de formacién y fin de semana de inmersién para los pro-
yectos seleccionados en Inicitiva Provicial.

}}}} hasta el 26 de Noviembre

Jornadas de formacién y fin de semana de inmersién para los pro-
yectos seleccionados en Inicitiva Municipal.
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PREMIOS ARAME 2010

Arahfe

ASOCIACKON DE MUMERES EMPRESARIAS Y PROFESIOMALES

Nos remite Maria Jesus Lorente pre-
sidenta de ARAME, la convocatotia
anual de sus premios. Premios que en su
palmarés ha contado con distintas em-
prendedoras SACME, asi Pilar Rivero
de Digitalia Scripta, Gloria Barrena de
Grisalla o Carmen Yago de Mundo Actur
en su ultima edicion.

Premio Empresaria del afio 2010
Undécima edicién del Premio a la
Excelencia Empresarial para reconocer
la figura de la empresaria aragonesa que,
durante su vida profesional, haya des-
tacado por impulsar la competitividad
econémica en su ambito empresarial y
sectorial.

Premio Creatividad del afio 2010
Octava edicién del Premio a la Creativi-
dad Empresarial para premiar la figura
de la mujer empresaria o profesional
que haya destacado por desarrollar un
proyecto empresarial creativo e inno-
vador en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Premio Trayectoria Profesional del
afio 2010

Segunda edicién del Premio a la Tra-
yectoria Profesional para reconocer los
logros alcanzados por aquellas mujeres
que hayan destacado a lo largo de su
carrera profesional.

ARAME

Ps Constitucién, 12 6* planta
50008-Zaragoza (Espafia)

Teléf. 976 46 00 64
Fax.: 976 32 29 56

E-mail: info@arame.org
www.arame .Ol’g

000
www.sacme.net o2



julio /2010

Nk - BEEE

Temas de interés:
LAS POLITICAS PARA RECUPERAR LA
CONFIANZA EN LA ECONOMIA ESPANOLA

a Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

de la que forma parte la CEZ ha realizado un informe con el titulo las
politicas para recuperar la confianza en la economia espafiola de la
que incluimos en estas lineas un resumen de sus puntos mas importantes:

Para seguir manteniendo un alto nivel de prestaciéon de servicios publi-
cos, es imprescindible una participacién creciente del sector privado. Los
precios por los servicios piblicos deben de ir reflejando su coste.

Es precisa una reorientacién del gasto publico. La sociedad espafiola

debe decidir cuales son las actuaciones fundamentales que deben realizar
las Administraciones y reducir o abandonar aquéllas que son secundarias. Y
reducir el peso del sector publico empresarial, especialmente en las Comu-
nidades Auténomas.

Precisamos unas Administraciones mds eficientes. No sélo por la via de

una gasto publico mas racional desde el punto de vista econémico, sino,
también por la via de una regulacion que favorezca las actividades econé-
micas y el desarrollo de nuevas empresas.

La simplificacién administrativa es una parte sustancial para la reducciéon
de costes a las empresas y a los contribuyentes Igualmente es necesaria
una coordinacion de las politicas de las Administraciones Publicas.

Por ultimo, la crisis fiscal no va a encontrar su salida en la subida de

impuestos. Bien al contrario, la subida de tipos sélo servira para frenar el
crecimiento. Es mas, en materia de imposicién sobre el ahorro, la situacion
actual exige una reduccion sustancial de la imposicién. Cualquier concesion
al populismo, cualquier gesto para compensar ajustes de gastos con subidas
de impuestos, seria especialmente daflina para aquellos a quienes se pre-
tende atender con dichas medidas.

Es necesaria una reforma profunda del mercado de trabajo que sea capaz

de elevar la tasa de empleo y acelerar la reduccién del paro. Con casi 5
millones de parados de los que 2 han sido generados en los dos dltimos
afios, el marco juridico laboral necesita cambiar.

Asi mismo deberian
abordarse otros temas
como el del absentismo
laboral, el contrato de
formacion para jévenes,
la flexibilidad interna de
la empresa y una nueva
regulacién en cuanto a la
concrecion de las causas
para el despido objetivo. B
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Comision de Promocion
de Emprendedores

==

Confederacidn Espaficla
de Organizacionas Empresariales

La CEOE (Confederacion Espanola
de Organizaciones Empresariales)
dispone de varias comisiones tematicas
para el estudio de distintas materias
desde el punto de vista empresarial:
entre otras la promocién del espiritu
emprendedor. En esta Comision, entre
otras, participamos técnicos del SACME.
Os contamos brevemente su cometido
para que cualquier iniciativa que querais
que transmitamos nos la hagais llegar.

Cometido y Objetivos: Apoyar
desde CEOE todas aquellas iniciativas
dirigidas a la creacién de empresas

y a la promocion del espiritu
empresarial entre los jovenes.

Prioridades 2010 a corto plazo:

Eliminar las trabas para la
creacion de nuevas empresas.

eEstudiar lineas de financiacion
para nuevas empresas.

*Lanzamiento de campafias dedicadas
a motivar e invitar a los jévenes a
pertenecer al mundo empresarial.

*Plantear nuevas medias fiscales
dirigidas a promover la inversion
privada en las PYMES.

*Fomentar el trabajo conjuntamente
con Universidades Publicas y
Privadas, entidades financieras y
escuelas de negocios y postgrado,
asf como con las ramas juveniles

de asociaciones civicas y de los
diferentes partidos politicos.
*Estudio de la psicologfa del fracaso
en el mundo empresarial. m

www.sacme.net °8°
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Experiencias emprendedoras:
SEGIATUR: "Emprender nuevos negocios
turisticos en Aragon es posible”

erta Lamban y Yolanda Esteban pasaron por la Iniciativa provincial del

SACME de 2002 y al afio siguiente pusieron su empresa en marcha en
Ejea de los Caballeros, Segiatur, S.C., una empresa de servicios centrada en
la gestién y difusiéon cultural y turistica, con la idea base de promover la
riqueza cultural y patrimonial de las Cinco Villas (Zaragoza).

“Somos profesionales especializadas en cultura, arte y turismo, con una am-
plia formacién y experiencia en este ambito. Nuestra filosoffa es la de hacer
disfrutar con la cultura y dar a conocer el patrimonio de una forma atractiva
y dindmica.” Se definen.

Nos comenta Yolanda que al principio las cosas no eran faciles y quedaba
mucho por hacer. Estdbamos un poquito verdes en materia de turismo en
las Cinco Villas pero en los dltimos afios nos hemos puesto todos a trabajar
conjuntamente y el trabajo de todos se deja ver.

Tanto Berta como Yolanda destacan la importancia del asociacionismo
en materia de turismo ya que ellas participaron activamente en la puesta
en marcha de la Asociacién de Turismo de las Cinco Villas. Destacan la
necesatia coaboracion colaboracién publico-privada en materia cultural y
turistica.

Preguntadas sobre la estacionalidad del turismo en Zaragoza comentan que
es cierto que hay meses en los que la facturacién baja notablemente, pero
para ellas ha sido de suma importancia dos cosas: Por una parte descubrir
cuales son los mejores meses. Por ejemplo aqui en las cinco villas agosto no
es un mes turistico; el otofio y la primavera atraen a mas gente a las casas
rurales y a las rutas. Y por otra patte buscar otras actividades que com-
plementen los meses peotes, asi ellas llevan el albergue que sin duda es un
fuerte apoyo en meses bajos.

Si queréis conocer las Cinco Villas en su plano cultural y turismo, Segiatur es
una visita obligada: "Si perteneces a cualquier tipo de Asociacién, enti-

dad o colectivo adulto y tienes inquietudes, ganas de conocer lugares con
magia, deseos de descubrir historias singulares y de compartir momentos
inolvidables, estamos a tu
disposicion y te ofrecere-
mos la actividad que estds
buscando. Si perteneces a
un Centro Educativo, a una
Asociacion Juvenil, a una
Ludoteca o Centro de Ocio
y estas buscando nuevas
actividades relacionadas
con la cultura, la historia,

el arte, el conocimiento del
entorno, etc., no dudes en
que te prepararemos una
actividad a la medida de tus
expectativas". B
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CIVITUR

Asociaciéon de Turismo
de las Cinco Villas

Civitur nace como una asociacion
para la dinamizacion del turismo en
las Cinco Villas. Czvitur cuenta con la
colaboracién de entidades comarca-
les como Ayuntamientos, empresas
privadas, asociacines empresariales,
entidades gestoras, de servicios,
asociaciones culturales, etc. Crvitur
cuenta con grandes recursos para el
aprovechamiento turistico: recursos
naturales, historicos, artisticos. Nos
situamos en la calle Dr.Fleming en

la capital de la comarca de las Cinco
Villas, Ejea de los Caballeros.

La pagina web www.civitur.es es
un buen directorio para conocer la
oferta turistica de las Cinco Villas a
través de su directorio de asociados.

www.sacme.net o2
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Tabldn de anuncios
CASAS RURALES DEL SACME

<4 Casa Lucido
BERDEJO (Calatayud)
Teléfonos: 976 84 75 15 / 679 75 03 93

< Casa Oliver
FABARA (Caspe-Bajo Aragén)
C/ Flare, 27

Teléfonos: 976 635120 / 695 966 506

www.caoliver.com

B < Casa Colina

EL SABINAR (Cinco Villas)
Ronda de Sancho Abarca, 41

Teléfono: 976 674 318 / 675 897 029

www.casacolina.es

< Casa Ferruz
VELILLA DE JILOCA (Calatayud)
C/ Rua 2
Teléfono: 976 546 919

www.casaferruz.com

‘<4 Casa Leandrdn

GALLEGO (Hoya de Huesca)
C/ Morera 1
Teléfono: 629 166 699

www.casaleandron.com

SACMEnews
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v Posada La Pastora

i

S it

UNCASTILLO (Cinco Villas)
Calle de Roncesvalles, 1
Teléfono: 976 679 499

www.lapastora.net

V¥ La Posada del Arba

EL FRAGO (Cinco Villas)
Calle Cubillo, 4

www.laposadadelarba.com

www.sacme.net S



julio /2010

i
]
N}
3]

Javier Val con Vicente Ferrer en Anantapur (India)

SACME SOCIAL:
:POR QUE UN NOBEL PARA LA

FUNDACION VICENTE FERRERV

Hace unos afios visité junto con mi mujer la Fundacion Vicente Ferrer en la India,
alli tuve la oportunidad de conocer a Vicente y a su familia. En mi memoria
quedé grabado todo lo que hacen y han hecho en apoyo a los que sufren, tras la
triste noticia de su muerte, ahora quedan dos meses para la concesién del Nobel de
la paz, basten estas lineas para sumarnos a la iniciativa y pedir vuestro apoyo.

1- Paz. La paz no es sélo ausencia de
conflicto sino un estado de bienestar
social que implica que las personas
tengan sus necesidades basicas cubiertas
y que sus derechos sean respetados.

2- Modelo de desarrollo. La Fun-
dacién Vicente Ferrer ha creado un
modelo de desarrollo humano, social y
econémico que promueve valores como
la dignidad, la libertad y la capacidad

de decidir, construyendo un camino de

paz.

3- Las personas mueren, las obras
quedan. Sabemos que el Nobel no

se da a titulo péstumo y que Vicente
Ferrer nunca recibira este premio. Sin
embargo, su legado es su logro mas
importante y por ello pedimos el Nobel
para el proyecto de la Fundacién.

4- Uniendo Oriente y Occidente. El trabajo conjunto y el compromiso perma-
nente entre la Fundacién Vicente Ferrer en Espafa y Rural Development Trust en
la India ha convertido al proyecto en un uno de los referentes de cooperacion mds
importantes.

5- 2,5 millones. El proyecto de la FVF-RDT cubre 2.313 pueblos del estado de
Andhra Pradesh, al sur de la India, y beneficia a mas de 2,5 millones personas de las
castas mas bajas.

6- Diferente. Es un proyecto singular y revolucionario que se ha comprometido
de forma permanente con el desarrollo integral de los mas pobres a través de la
educacion, la salud, la ecologia, los derechos sociales y la integracion de la mujer y
de las personas con discapacidad.

7- Comunidad. El punto de partida y el fin del proyecto de la FVF es la comuni-
dad. La unién en torno a intereses y necesidades comunes organiza a las personas
y fortalece el sentimiento de pertenencia al grupo. LLa Fundacion apoya el desarro-
llo de las comunidades con recursos pero son las comunidades quienes generan y

mantienen el ciclo de desarrollo.

8- Sostenibilidad. La participacion directa de todos los miembros de la comuni-
dad en el proceso de desarrollo aumenta la capacidad de autogestion y de decision,
asegurando asf la sostenibilidad de los proyectos y elevando el nivel de autoestima
de las personas.

9- Revolucion silenciosa. El modelo de desarrollo de la Fundacién anuncia que
el reto del nuevo milenio, reducir la pobreza extrema, es posible. En la India, una
revolucion silenciosa empezd hace mas de cuarenta afios y continua.

10- Un Nobel para el futuro. El premio no es sélo el aplauso al éxito, es sobre
todo un reconocimiento. El Nobel significarfa un gran impulso a un modelo sin
limites. No queremos que la Fundacién haga historia sino que gane el futuro y el

proyecto se siga extendiendo.

Paginas de contacto: www.fundacionvicenteferrer.org/es
www.nobeldelapaz.org
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¢A qué tienen derecho las
personas con discapacidad?
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Interesante el documento que nos
remiten por parte de Fundacion DFA
(Disminnidos Fisicos de Aragdn) encat-
tado en su revista Zangalleta.

Con el titulo: 34 qué tienen derecho las
personas con discapacidad? Realizan un
interesante repaso a las distintas materias
que contienen una regulacién especial
pata las personas con discapacidad:

Vivienda: Con el especial trata-
miento a las personas con discapa-
cidad en los programas de ayudas
a alquileres y rehabilitacion

Transporte: Y las distintas tarjetas a
disposicién para facilitar la movilidad.

Ventajas Fiscales: Tanto en
el IRPE, IVA o impuestos de
matriculacién o circulacién.

Prestaciones Econdmicas:
Tanto del INSS, TASS o salud

Tiempo Libre: Interesante desglose
de actividades turisticas y vacacionales

Educacién y Fomento de
Creacién de Empresas

Os adjuntamos el enlace dénde lo podeis
descargar: www.fundaciondfa.es

Fundacion DFA

C/ José Luis Pomarén, 9
50008 Zaragoza

Teléfono: 976 59 59 59

www.sacme.net S
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APOYO A EMPRENDEDORES Y FORMACION
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ADEFO: apoyo a empren-
dedores del medio rural
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El SACME manifiesta desde el ano 1997
un compromiso con el desarrollo de la
empresa en el medio rural, entendemos
que el asentamiento de poblacion a través
del empleo y autoempleo es esencial para
el desarrollo equilibrado de la provincia.
En este empefio la Diputacion Provincial
de Zaragoza viene apoyando ininterrum-
pidamente nuestro programa.

En este mismo objetivo distintas enti-
dades vienen colaborando con nosotros
y queremos destacar en estas lineas el
trabajo de ADEFO Cinco Villas donde
Maite Gonzalez, su gerente, y todas las
personas que allf trabajan constituyen un
referente de apoyo al emprendedor.

ADEFO Cinco Villas, Asociacion para
el Desarrollo y fomento de las Cinco
Villas es una asociacion sin animo de
lucro creada en el anio 2000 con el fin de
mejorar las posibilidades de desarrollo y
de progreso de las Cinco Villas.

En la actualidad, cuenta con cerca de 100
socios, entre los cuales figuran todos los
Ayuntamientos de las Cinco Villa, aso-
ciaciones empresariales, culturales, socia-
les y econémicas, empresas de distintos
sectores productivos, sindicatos, etc.

Sede Ejea de los Caballeros:

Paseo del Muro, 41 - 1° A
Ejea de los Caballeros (Zaragoza)

Teléfono: 976 67 72 72

www.adefo.com

La necesidad de una
buena formacion

En el deseo de ir presentando en estas
lineas los distintos departamentos de
CEZ como hemos hecho en anteriores
ocasiones con INZA o con el Departa-
mento de Comunicacion, en este caso
os presentamos el Departamento de
Formacion:

El Departamento de Formacién de

la Confederacion de Empresarios de
Zaragoza desarrolla una amplia acti-
vidad formativa relacionada con todos
los sectores empresariales dirigida a los
diferentes colectivos que componen la
poblacion de nuestra provincia: personal
en activo (autbnomos y personal por
cuenta ajena) y desempleados, a través

de distintos planes de formacion, por un
lado el Plan de Formacién e Insercion
Profesional de Aragon, cofinanciado por
el Gobierno de Aragoén y el Fondo Social
Europeo y por otro, en el ambito de la
Formacion Continua se trabaja con dos
planes diferentes uno de ambito nacional
y otro autonémico.

Puedes ver un listado de cursos disponi-
bles en:

www.cez.es/ FORMACION/index.aspx

Son diversas las propuestas de formacion
en el marco empresarial que llegan al
SACME. Os hacemos una resefia de al-
gunas de las ultimas que nos han llegado:

Aemler

Muy relacionada con las materias de
transporte si bien también se extiende a
otros sectores.

sepreat

Especializados en materias relacionadas
con los Riesgos Laborales.

Foomacidn y Empresa, %1

Empresa de nueva creacion especializada
en cutrsos para empresas a distancia.

Una reflexion...
Mercedes Garcia Ucelay

EMPRENDEDORES CON CONTENIDO
SOCIAL EN LA ERA DE LA COMUNICACION

Inmersos como estamos en una era donde
es dificil apartarse del mundo de las
comunicaciones, aumentan dia a dia las
necesidades de una mayor atencion social a
los distintos estamentos de la sociedad. El
progreso a veces también se da de bruces
con realidades, nos guste o no nos guste,
que reflejan consecuencias negativas en el
famoso y hasta ahora manido “estado del
bienestar”. Las civilizaciones y los indivi-
duos creen acercarse al otro punto del
Polo, sin conocer el vecino que se ha
instalado en la puerta de enfrente.

En estos momentos son los propios
emprendedores quienes nos confirman el
interés por crear empresas de “contenido
social” o constituir negocios donde la res-
ponsabilidad social sea una actuacién de
primer orden. La demanda se percibe y el
éxito de las mismas se confirma. El cuida-
do, la atencioén, la persona, el tiempo; todo
eso esta fallando mientras permanecemos
vinculados a una voragine informativa
donde el mensaje y la noticia ya es caduca
antes de leerla.

Cuanto mds y mejor vivimos, mas nos
preguntamos por la felicidad y mds que-
remos tocarla en bienes consumibles. Eso
determina gustos y opciones que se conta-
gian y permiten crear cadenas de “deseos”
que en ocasiones no se ven satisfechos.
Por el contrario, aquellos negocios que
estan primando las necesidades de la
persona como tal, se estan haciendo un
hueco no sélo necesario, sino impres-
cindible. A través de estos emprende-
dores y sus empresas que petfilan nuevas
generaciones se va abriendo un horizonte
que modificara el propio devenir de la
sociedad.

Mercedes Garcia Ucelay
Directora de Comunicacion de CEZ
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