2010

abril

10

DISTINTIVO "IGUALDAD EN LA EMPRESA”

a aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres supone un importante logro para toda la ciu-
dadania y aporta un valor simbdlico, pues asume la erradicacidn de la desigualdad
de género y la construceidn de una sociedad libre de obstaculos y esterectipos del
patriarcado como una cuestion de Estada

Esta ley extiende su eficacia a diferentes ramas del derecho e implica a distintos am-
bitos sociales. Uno de sus fandamentos se encuentra en la necesidad de incorporar
la normativa comunitaria y lograr una adecuada transposicion de directivas respecto
ala igualdad de trato. La ley asume como realidad social la insuficiencia de la
igualdad formal (o igualdad ante la ley); muestras de ello son la viclencia de género,
la discriminacion salarial, el mayor desempleo femenine, la escasa presencia de mu-
jeres en puestos de responsabilidad, la dificultad de conciliacidn, ete. La experiencia
dermuestra las dificultades para alcanzar la igualdad real y efectiva en los diferentes
ambitos de la vida y, especialmente, en el laboral.

El Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, regula la concesién y utilizacion del
distintivo Igualdad en la Empresa. Con este sello, el Ministerio de Igualdad preten-
de distinguir v reconocer a las empresas que destaquen por sus buenas practicas en
materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y afiadir un
nuevo incentivo para continuar obteniendo logros en el camino de laigualdad en

el ambito laboral. La convocatoria para la solicitud del distintivo de Igualdad en la
Empresa correspondiente al afio 2010 esta abierta tras su publicacidén en el BOE y
el plazo para la presentacion de solicitudes ez de dos meses a partir del sabado 10

de abril.

Las empresas que quieran solicitar el distintivo deberan presentar una memeoria
que permitira conocer sus practicas en materia de igualdad. Se valoraran, entre
otros aspectos: analisis detallado de la plantilla, situacidn y evolucidn por niveles de
responsabilidad y categorias, presencia de colectivos con dificultades de acceso al
emplec, analisis y situacion de las medidas de igualdad implantadas

Dicho distintivo podra ser utilizado en el trafico comercial de la
empresa v con fines publicitarios, como ya se plasmé en el Real
. Drecreto 1615/2009, de 26 de octubre, que regulaba la concesion
y utilizacion de este distintive. [gualmente la posesion del distinti-
wo sera valorada en relacidn con la adjudicacion de los contratos
con la Administracion Pablica en los términos y condiciones
previstos en la Ley Organica 3/2007. Este sello de igualdad
tendra una vigencia de tres afios, aunque las entidades tendran la
obligacidn de remitir a la Direccion General para la Igualdad en el
Emplecun informe anual para demostrar que mantienen el nivel
de excelenciaen igualdad.

Se pueden descargar los impresos en la pagina web: www.migualdad .es
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NOTICIA SOCIAL

Las Organizaciones Empresariales en tre ellas la Confederacion
de Empresarios de Zaragoza y Camaras de Comercio de Aragdn,
se han unido a la campafia “llegar a tiempc™ haciendo un
llamamiento sensible a todas las empresas aragonesas pata que
colaboremos con la Ascciacidn de Donantes de Sangre.
Federacidn de Donantes de Sangre de Aragdn

Web: www.llegaratiempo.es

SACMEnews

“Lo que de Verdad Importa” nace conla

esperanza de ser una herramienta moti-
wacional que complemente la formacién
académica de los jowenes, despertando
sus conciencias a través de experiencias
personales impactantes e inspiradoras
que abriran sus mentes hacia las posi-
bilidades que tienen ante sus ojos, su
actitud ante la vida y su responsabilidad

respecto al mundo que les rodea,

El Congreso “Lo que de verdad importa”
ha llegado por primera vez a Zaragoza
con impactantes testimonios y con el
objetivo de que los jdvenes de la capital
aragonesa aprendan a valorar lo que
tienen y se formen como personas res-
ponsables. Pablo Pineda, Pedro Garcia
Aguado y Nando Parrado han narrado

sus experiencias a un numeroso publica

El Congreso, organizado por ADE-
WAS Proyectos Solidarios, esta
patrocinado por la Fundacion Repsol,
la Fundacion Randstad, la Fundacion
Rafael del Pino, Ibercaja, la Fundacion
ABA el Ayuntamiento de Zaragoza

v el Gobierno de Aragdn, Colabora

la Confederacidn de Empresarios de

Zaragoza y la Fundacion Canfranc. B
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